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Пункт 5.19. Правил внутреннего распорядка (Приложения №1 к 

коллективному договору) изложить в следующей редакции: 

 

 

5.19. Продолжительность рабочего дня, перерывы и отпуска сотрудников 

структурного подразделения. 

 

Руководитель структурного подразделения работает при 5-ти дневной рабочей 

неделе, исходя из 40 часов в неделю с 8.30 - 17.30 ч., время ненормированное. 

Обед  с 13.00 - 14.00 ч. 

Отпуск  - 56 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Методист работает при 5-ти дневной рабочей неделе, исходя из 36 часов в 

неделю с 7.30 - 15.42 ч., время ненормированное. 

Обед  с 12.30 - 13.30 ч. 

Отпуск  - 56 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Воспитатели работают исходя из 36-ти часовой недели по суммированному 

рабочему времени согласно графика. 

На группах компенсирующей направленности с 12-ти часовым пребыванием 

воспитанников,  воспитатели работают по сменам: 

-1 смена – с 07.00 - 13.00 ч. 

-2 смена – с 13.00 - 19.00 ч. 

Обед, работающих в 1 смену, по окончании работы, во 2-ую смену – перед 

началом работы. 

Отпуск – 42 календарных  дня для групп  общеразвивающего  направления; 

                  56 календарных  дней  для групп  компенсирующего  направления. 

 

Заведующая хозяйством работает 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе с 8.00 - 17.00 ч., время ненормированное. 

Обед  с 13.00 - 14.00 ч.  

Отпуск  - 28 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Педагог-психолог работает 36 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе, 

согласно графика. 

Отпуск  - 56 календарных  дней. 

 

Музыкальный руководитель работает 24 часа в неделю при 5-ти дневной 

рабочей неделе, согласно графика. 

Отпуск – 42 календарных  дня для групп  общеразвивающего  направления; 

                  56 календарных  дней для групп  компенсирующего  направления. 
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Инструктор по физической культуре работает 30 часов в неделю при 5-ти 

дневной рабочей неделе, согласно графика. 

Отпуск  - 56 календарных  дней. 

 

Учитель - логопед работает 20 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе, 

согласно графика. 

Отпуск  - 56 календарных  дней. 

 

Учитель - дефектолог работает 20 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе, согласно графика. 

Отпуск  - 56 календарных  дней. 

 

Педагог дополнительного образования работает 18 часов в неделю при 5-ти 

дневной рабочей неделе, согласно графика. 

Отпуск – 42 календарных  дня. 

 

Старшая медсестра работает по сменам, исходя из 39-ти часовой недели (ст.350 

ТК РФ): 

-1 смена – с 07.00 - 15.48 ч. 

-2 смена – с 10.00 – 18.48 ч. 

Обед с 12.00-13.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Медицинская сестра работает по сменам, исходя из 39-ти часовой недели (ст.350 

ТК РФ): 

-1 смена – с 07.00 - 15.48 ч. 

-2 смена – с 10.00 – 18.48 ч. 

Обед с 12.00-13.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Старший бухгалтер работает 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе с 8.00-17.00 ч., время  ненормированное  

Обед с 13.00-14.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Бухгалтер работает 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе с 8.00-

17.00 ч., время  ненормированное. 

Обед с 13.00-14.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Делопроизводитель работает 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе 

с 8.00-17.00 ч., время  ненормированное. 

Обед с 14.00-15.00 ч. 
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Отпуск  - 28 календарных  дней, дополнительно 3 дня за ненормированный 

рабочий день. 

 

Помощники воспитателя работают 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе с 8.00-17.00.  

Обед с 14.00-15.00. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Шеф-повар, повара работают 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе , 1 смена с 5.00-13.00, 2 смена с 9.00-17.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней, дополнительно 7 дней за  тяжёлые условия труда 

(ч.2 ст.117 ТК РФ). 

 

Кухонные рабочие работают 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей 

неделе, 1 смена с 5.00-13.00, 2 смена с 9.00-17.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Дворник, работник по ремонту и обслуживанию зданий работают 40 часов в 

неделю при 5-ти дневной рабочей неделе, согласно графика. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Сторож работает в соответствии с графиком сменности по суммированному 

рабочему времени с предоставлением другого дня отдыха с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за год. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Кладовщик, кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

уборщик служебных помещений работают 40 часов в неделю при 5-ти дневной 

рабочей неделе с 8.00-17.00 ч. 

Обед с 14.00-15.00 ч. 

Отпуск  - 28 календарных  дней. 

 

Вахтер работает 40 часов в неделю при 5-ти дневной рабочей неделе с 8.00 - 

17.00ч. 

Обед  с 13.00 - 14.00 ч.  

Отпуск  - 28 календарных  дней. 
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