
Продолжительность трудовой деятельности работника определяется 
его рабочим временем. Согласно ст. 91Трудового кодекса РФ рабочее время 
– это время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 
рабочему времени. 

В соответствии со ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Таким образом, в правовое понятие рабочего времени входят не 
только периоды непосредственного выполнения работником своих трудовых 
обязанностей, но и периоды выполнения основных и подготовительных 
операций, предусмотренных технологией и организацией труда, а именно: 
подготовка и уборка рабочего места, материалов, инструментов, получение 
задания, ознакомление с технической документацией и т. п. 

 


